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1.38

ARTICLE 1 DEFINITIONS

Doyenne, doyen de faculté désigne une professeure, un
professeur a plein temps, membre de I'unité de négociation, dont le
rble et les responsabilités, la procédure de désignation et les
conditions de ftravail correspondant a son statut particulier sont
prévus & l'article 30 et aux annexes « D » et « E ». Son mandat est
de cing (5) ans renouvelable une seule fois. La personne occupant
un tel poste ne perd aucun des droits rattachés & son statut de
professeure, professeur.

1.38

ARTICLE 1 DEFINITIONS

Doyenne, doyen de faculté désigne une professeure, un
professeur & plein temps, membre de I'unité de négociation, dont le
role et les responsabilités, la procédure de désignation et les
conditions de ftravail correspondant a son statut particulier sont
prévus a l'article 30 etaux-annexes—D--et«E» Son mandat est
de trois (3) ans renouvelable une seule fois. La personne occupant
un tel poste ne perd aucun des droits rattachés & son statut de
professeure, professeur.
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30. 01

30. 02

ARTICLE 30 DOYENNE, DOYEN DE FACULTE

Préambule

Pendant la durée de son mandat, la doyenne, le doyen de faculté est
detache de son département d'appartenance.

Roéle et responsabilités

Le rdle et les responsabilités de la doyenne, du doyen de faculté sont
définis a ’Annexe « D ».

Annexe « D »
Roéle et responsabilités des doyennes, doyens de faculté

Réle

La doyenne, le doyen de faculté est responsable devant le Conseil
académique et les instances de I'Université de I'animation, de la
planification, de I'organisation et de la gestion de sa faculté.

A ce titre, en liaison avec les unités de sa faculté et le Vice-reciorat a
’enseignement, a la recherche et a la création, elle, il administre et
exécute les politiques et directives adoptées par les diverses
instances concernées (Conseil académique, Commission des
études, Conseil d'administration, etc.).

ARTICLE 30 DOYENNE, DOYEN DE FACULTE

30. 02 Roble et responsabilités

Roéle

La doyenne, le doyen de faculté est membre de I'unité de négociation
et ne représente ni ne peut représenter I'Université en matiére de
relations de travail. La nature de sa fonction est essentiellement
academique et ses rdles, responsabilités et pouvoirs sont définis et
s’exercent sous ce rapport. La doyenne. le doyen de faculté puise
son_autorité du Conseil académique et des unités académiques
gu’elle, il représente, dans les limites de sa compétence, vis-a-vis de
'Université.

La doyenne, le doyen de faculté est responsable devant le Conseil
academique et les instances de I'Université de I'animation, de la
planification, de I'organisation et de la gestion de sa faculté.

A ce titre, en liaison avec les unités de sa faculté et le Vice-rectorat a
la_Vie académique, elle, il administre et exécute les politiques et
directives adoptées par les diverses instances concernées (Conseil
academique, Commission des études, Conseil d’administration, etc.).
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Responsabilités

- Dirige sa faculté et réalise la coordination entre les unités qui la
composent. Veille & I'application, dans sa faculté, des réglements,
politiques et directives de nature académique, pédagogique ou
administrative.

- Préside le Conseil académique de la faculté et veille & la réalisation
de son mandat.

- Prépare, pour approbation par le Conseil académique et autres
instances s'il y a lieu, les orientations, les priorités de la facuité et les
politiques qui relévent de sa responsabilité.

- Procede, dans le cadre des normes et pratiques établies a
'Université, apres consultation des unités de la faculté et approbation
du Conseil académigue, aux recommandations nécessaires aupres
de la vice-rectrice, du vice-recteur a I'Enseignement, a la recherche
et & la création pour l'obtention des enveloppes facultaires de
ressources.

Dans le respect de I'autonomie des différentes unités rattachées a la
faculté, la doyenne, le doyen entérine les décisions prises en
collégialité et les porte et les défend devant les instances de
'Université. Il en est ainsi en particulier des résolutions adoptées par
les comités de programme, les sous-comités d’admission et
d’évaluation et les assemblées départementales.

Responsabilités

- Dirige sa faculté et réalise la coordination entre les unités qui la
composent. Veille a 'application, dans sa faculté, des réglements,
politiques et directives de nature académique, pédagogique ou
administrative.

- Préside le Conseil académique de la faculié et veille & la réalisation
de son mandat.

- Prépare, pour approbation par le Conseil académique et autres
instances s'il y a lieu, les orientations, les priorités de la faculté et les
politiques qui relevent de sa responsabilité.

- A la responsabilité de tenir les consultations demandées par les
instances de !'Université auprés des unités académiques de la
faculté. A cet effet, elle, il voit & fournir aux instances concernées,
avec la résolution adoptée par le Conseil académique de la faculté,
les résolutions adoptées par chacune des unités.

. - Procéde, dans le cadre des normes et pratiques établies a

I'Université, apres consultation des unités de la faculté et approbation
du Conseil académigue, aux recommandations nécessaires auprés

de la vice-rectrice, du vice-recteur a la_Vie académique pour
I'obtention des enveloppes facultaires de ressources.
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- Veille a Pexécution et au: suivi des décisions du Conseil
academique.

- Prépare le budget facultaire, conformément aux regles et politiques
établies a I'Université en matiere d’allocation de ressources, avec la
collaboration des unités de la faculté, le soumet a l'approbation du
Conseil académique, et le recommande a la vice-rectrice, au vice-
recteur a I'Enseignement, a la recherche et & la création. Veille a
'administration dudit budget dans le respect des normes et politiques
etablies ainsi que des régles administratives.

- Représente sa faculié auprés des milieux externes et est
responsable du développement des relations entre sa faculté et les
différents partenaires du milieu.

- Représente les intéréts et préoccupations académiques et de vie
universitaire des étudiantes, étudiants auprés des unités
administratives et des instances de I'Université.

- Représente sa faculié auprés des unites administratives et des

instances de I'Université.

- Prépare le budget facultaire, conformément aux régles et politiques
établies a 'Université en matiére d’allocation de ressources et avec
la collaboration des unités de la faculté, le soumet a I'approbation du
Conseil académique et le recommande & la vice-rectrice, au vice-
recteur a la_Vie académique. Veille a I'administration dudit budget
dans le respect des normes et politiques établies ainsi que des

régles administratives.

- Veille a I'exécution et au suivi des décisions du Conseil
academique.

- _Favorise le rapprochement des parties par voie de médiation
lorsque survient un différend entre les positions respectives de deux
ou de plusieurs unités académiques sur des sujets de compétence
commune ou partagée et, si nécessaire, préside sans droit de vote
un comité paritaire composé de membres choisis par les parties afin
d’en arriver & une entente. En cas de désaccord persistant, I'une des
parties pourra demander que la question en litige soit référée a la
Commission des études. Lorsque la doyenne, le doyen est partie a
ce différend, ia directrice. le directeur de lunité - concernée
interviendra & ce ftitre devant toute instance appelée & se prononcer
sur la guestion en litige.

- Représente sa faculté auprés des milieux externes et est
responsable, avec les directrices, directeurs des unités
académiques, du développement des relations entre sa faculté et les
différents partenaires du milieu.

- Représente, avec les directions de programmes, les intéréts et
préoccupations académiques et de vie universitaire des étudiantes,
étudiants auprés des unités administratives et des instances de
PUniversité.

- Représente sa faculté auprés des unités administratives et des
instances de 'Université.
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31.03

- Fait partie, en tant que doyenne, doyen de faculté, du Comité de
direction de la vice-rectrice, du vice-recteur a I'Enseignement, a la
recherche et a la création et participe aux décisions relatives aux
orientations et priorités de ce vice-rectorat, de méme qu’a
I'¢laboration des politiques relevant du Vice-rectorat a
I'enseignement, a la recherche et a la création, a soumettre aux
instances.

- Fait rapport, au moins une fois I'an, au Conseil académique, pour
approbation, de la gestion de sa faculté et notamment du
développement et de 'organisation générale des programmes des
trois cycles d'études ainsi que de I'exécution des politiques et
directives de 'Université.

- Rend compte a la vice-rectrice, au vice-recteur a 'Enseignement, a
la recherche et a la création de I'utilisation des ressources humaines,
financiéres et matérielles allouées a la faculté, et ce, dans le respect
des politiques institutionnelles et des régles administratives en
vigueur.

- Veille a lapplication des politiques académiques définies par les
instances de I'Université dans le respect des conventions collectives
et des ententes, en concertation avec les instances et les unités
concernées et participe a la gestion des ressources humaines
affectées a la faculté.

Résolution 98-A-10502

Procédure de désignation

La procédure de désignation de la doyenne, du doyen de faculté est
définie & '’Annexe « E ».

Annexe « E » :
Procédure de désignation des doyennes, doyens de faculté

31.03

- Fait partie, en tant que doyenne, doyen de facuite, du Comité de
direction de la vice-rectrice, du vice-recteur a 'Enseignement, a la
recherche et a la création et participe aux décisions relatives aux
orientations et priorités de ce vice-rectorat, de méme qu’a
'élaboration des politiques relevant du Vice-rectorat a |a Vie
acadéemique, a soumettre aux instances.

- Fait rapport, au moins une fois I'an, au Conseil académique, pour
approbation, de la gestion de sa faculté et notamment du
développement et de l'organisation générale des programmes des
trois cycles d'études ainsi que de [I'exécution des politiques et
directives de I'Université.

- Rend compte a |a vice-rectrice, au vice-recteur a [a Vie académigue
de I'utilisation des ressources humaines, financieres et matérielles
allouées a la faculté, et ce, dans le respect des politiques
institutionnelles et des régles administratives en vigueur.

- Veille a I'application des politiques académiques définies par les
instances de 'Université dans le respect des conventions collectives
et des ententes, en concertation avec les instances et les unités
concerneées et participe a la gestion des ressources humaines
affectées & son décanat.

R i6n-98-A-10502

Procédure de désignation des doyennes, doyens de faculté
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1. Application de la procédure

La procédure décrite a cet articie est sous la responsabilité de la
vice-rectrice, du vice-recteur a 'Enseignement, a la recherche et a la
creation.

2. Ouverture de ia procédure

La sixieme semaine précédant 'expiration du mandat de la doyenne,
du doyen, la secrétaire générale, le secrétaire général ou son
mandataire procéde a l'avis de vacance du poste et & I'appel de
candidatures.

3. Avis de vacance et appel de candidatures

La secrétaire générale, le secrétaire général ou son mandataire
annonce la vacance du poste a pourvoir et sollicite des candidatures
par un avis & l'intérieur de I'Université.

Cet avis identifie le poste en cause, en précise le mandat, et
détermine la date limite de réception des candidatures
accompagnées d’un curriculum vitee.

4. Eligibilité

Sont éligibles les professeures, professeurs réguliers de la faculté.

5. Comité de sélection

Un comité est mis sur pied, composé des personnes suivantes :

- la vice-rectrice, le vice-recteur a 'Enseignement, & la recherche et a
fa création qui agit a titre de présidente, de président du comité;

- une directrice, un directeur de département de la faculté;

1. Application de la procédure

Y

La procédure décrite a cet article est sous la responsabilité de la
vice-rectrice, du vice-recteur a la Vie_académique.

2. Ouverture de la procédure

La sixiéme semaine précédant I'expiration du mandat de la doyenne,
du doyen, la secrétaire générale, le secrétaire général ou son
mandataire procéde a l'avis de vacance du poste et a I'appe! de
candidatures.

3. Avis de vacance et appel de candidatures

La secrétaire générale, le secrétaire général ou son mandataire
annonce la vacance du poste & pourvoir et sollicite des candidatures
par un avis a l'intérieur de I'Université.

Cet avis identifie le poste en cause, en précise le mandat, et
détermine la date limite de réception des candidatures
accompagnées d’un curriculum vitee.

4, Eligibilité

Sont éligibles les professeures, professeurs réguliers de la faculté.

5. Comité de sélection

Un comité est mis sur pied, composé des personnes suivantes :

- la vice-rectrice, le vice-recteur a |a Vie académique qui agit a titre
de présidente, de président du comité;

- une directrice, un directeur de département de la faculté;
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- une directrice, un directeur de programmes d’études de cycles
superieurs de la faculté;

- une directrice, un directeur de programmes d'études de premier
cycle de la faculté;

- une représentante, un représentant des centres institutionnels de
recherche ou de création, des instituts ou des chaires de la faculté;

- une chargée de cours, un chargé de cours de la faculté;
- une employée, un employé de soutien de la faculté;
- une étudiante, un étudiant de la faculté;

Les sept représentantes, représentants de la faculté sont nommés
par le Consell académique parmi les membres de la facuité.

La secreétaire générale, le secrétaire général ou son mandataire agit
comme secrétaire du comité.

6. Présélection et entrevues

Le secrétaire du comité de sélection transmet aux membres du
comité toutes les candidatures regues. Une premiére sélection des
candidates, candidats s’effectue & partir des dossiers soumis. Les
membres du comité de sélection sont soumis a la confidentialité. Les

candidates, candidats retenus sont convoqués pour une entrevue.
7. Décisions du comité de sélection

A |a suite des entrevues, le comité de sélection retient, a la lumiére
du rdle et des responsabilités des doyennes, doyens de faculté, au
minimum une (1) et au maximum trois (3) candidatures qui seront
soumises a la consultation.

- une directrice, un directeur de programmes d'études de cycles
supérieurs de la faculté;

- une directrice, un directeur de programmes d’études de premier
cycle de la faculté;

- une représentante, un représentant des centres institutionnels de
recherche ou de création, des instituts ou des chaires de la faculté;

- une chargée de cours, un chargé de cours de la faculté;
- une employée, un employé de soutien de la faculté;
- une etudiante, un étudiant de la faculté;

Les sept représentantes, représentants de la faculté sont nommés
par le Conseil académique parmi les membres de la faculté.

La secretaire générale, le secrétaire général ou son mandataire agit
comme secrétaire du comité.

6. Présélection et entrevues

Le secrétaire du comité de sélection transmet aux membres du
comité toutesles candidatures recues. Une premiere sélection des
candidates, candidats s’effectue a partir des dossiers soumis. Les
membres du comité de sélection sont soumis & la confidentialité. Les

candidates, candidats retenus sont convoqués pour une entrevue.
7. Décisions du comité de sélection

A la suite des entrevues, le comité de sélection retient, a la lumiére
du role et des responsabilités des doyennes, doyens de faculté, au
minimum une (1) et au maximum trois (3) candidatures qui seront
soumises a un scrutin.
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8. Consultation

Le Secrétariat des instances s’assure de l'organisation et du
déroulement d’'un scrutin universel pondéré parmi les membres
(professeures et professeurs, chargées de cours et chargés de
cours, étudiantes et étudiants et employées et employés de soutien)
de la faculté.

Des bureaux de votation situés dans différents pavillons du campus
ou [e systéme de votation téléphonique (VOTEL), selon un calendrier
a definir, permettent aux membres des différents groupes d'exprimer
leur choix.

Le bulletin de vote doit comporter le nom de chacune des candidatés,
chacun des candidats retenus, les votantes, votants ne pouvant
appuyer plus d’'une candidature.

Si le comité de sélection ne retient qu’une candidature, les personnes
consultées doivent indiquer sur le bulletin « oui » ou « non », s'ils
appuient la candidature proposée.

9. Résuitat du scrutin

La directrice, le directeur du Secrétariat des instances, en présence
d’'un observateur neutre (Ombudsman de I'UQAM, protecteur du
citoyen, cabinet comptable), procéde au dépouillement des bulletins,
compile les résultats, dans les trois jours suivant la fin du scrutin et
les transmet au comité de sélection.

Une valeur proportionnelle est attribuée aux résultats des voix
exprimées par les différents groupes. La pondération allouée pour
chaque groupe est la suivante :

- professeures, professeurs 70 %;

- chargees, chargés de cours 10 %;

- eétudiantes, étudiants 11 %;

- employées, employés de soutien 9 %.

8. Tenue du scrutin

Le Secrétariat des instances s'assure de [l'organisation et du
déroulement d’un scrutin universel pondéré parmi les membres
(professeures et professeurs, maitres de langue, chargées de cours
et charges de cours, étudiantes et étudiants et employées et
employés de soutien) de la faculté.

Des bureaux de votation situés dans différents pavillons du campus
ou le systéme de votation téléphonique (VOTEL), selon un calendrier
a définir, permettent aux membres des différents groupes d’exprimer
leur choix.

Le bulletin de vote doit comporter le nom de chacune des candidates,
chacun des candidats retenus, les votantes, votants ne pouvant
appuyer plus d’une candidature.

Si le comité de sélection ne retient qu'une candidature, les personnes
participant au scrutin doivent indiquer sur le bulletin « oui » ou
« non », 8'ils appuient la candidature proposée.

9. Résultat du scrutin

La directrice, le directeur du Secrétariat des instances, en présence
d'un observateur neutre (Ombudsman de 'UQAM, protecteur du
citoyen, cabinet comptable), procéde au dépouillement des bulletins,
compile les résultats, dans les trois jours suivant la fin du scrutin et
les transmet au comité de sélection.

Une valeur proportionnelle est attribuée aux résultats des voix
exprimées par les différents groupes. La pondération allouée pour
chague groupe est la suivante :

- professeures, professeurs et maitres de langue 70 %;
- chargées, chargés de cours 10 %;

- étudiantes, étudiants 11 %;

- employées, employés de soutien 9 %.
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10. Recommandation

Le comité de sélection analyse les résultats du scrutin et formule une
recommandation que la vice-rectrice, le vice-recteur a
'Enseignement, a la recherche et a la création transmet au Conseil
académique, accompagnée d'un rapport circonstancié faisant état
des résultats du scrutin.

La candidate, le candidat ayant obtenu une majorité du vote global
pondéré doit, pour étre recommandé, avoir obtenu la majorité des
voix exprimées par le corps professoral.

Le Conseil académique de la faculté formule une recommandation a
la Commission des études a laquelle il joint ses commentaires, s'il y
a lieu.

Le Conseil d'administration, sur recommandation de la Commission
des études, nomme en derniére instance la doyenne, le doyen de la
faculté.

11. Durée du mandat

Les doyennes, doyens de faculté sont nommés par le Conseil
d’administration de I'Université pour un mandat de cing (5) ans,
renouvelable une fois.

Résolution 98-A-10503

10. Recommandation

Le comité de sélection analyse les résultats du scrutin et formule une
recommandation que la vice-rectrice, le vice-recteur a la Vie
académique transmet au Consell académique, accompagnée d’un
rapport circonstancié faisant état des résuitats du scrutin.

La candidate, le candidat ayant obtenu une majorité du vote global
pondéré doit, pour étre recommandé, avoir obtenu la majorité des
voix exprimées par le corps professoral.

Le Conseil académique de [a faculté formule une recommandation &
la Commission des études & laquelle il joint ses commentaires, s'il y
a lieu.

Le Consell d’administration, sur recommandation de la Commission
des etudes, nomme en derniére instance la doyenne, le doyen de la
faculté. ‘

11. Durée du mandat
Les doyennes, doyens de faculté sont nommés par le Conseil

d’administration de {'Université pour un_mandat de irois (3) ans,
renouvelable une fois.

Résolution 98-A-10503
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31.04

31.05

31.06

Ce role, ces responsabilités, et ce mode de désignation ne peuvent
étre modifiés que par le Conseil d’administration sur recommandation
de la Commission des etudes, aprés avis des conseils académiques
et des syndicats, des associations représentant des catégories de
personnel et des associations étudiantes.

Tache

La doyenne, le doyen de faculté est dégrevé de la totalité de la tache
professorale réguliére telle que définie a I'article 10 de la convention
collective. Sa tache spécifique consiste dans les responsabilités
académiques, administratives et de représentation relevant de sa
fonction et définies a 'Annexe « D »,

Plan annuel de travail

Le plan annuel de travail de la doyenne, du doyen de faculté, élaboré
en concertation avec la vice-rectrice, le vice-recteur a
'Enseignement, a la recherche et a la création, est soumis au
Conseil académique pour approbation.

31.04

31.05

31.06

Les Politigues el les Reéglementis de I'Université qui ont trait aux

roles, responsabilités et pouvoirs des doyennes, dovens de faculié
devront faire I'objet d’une révision conjointe et étre rajustés au besoin
pour les rendre conformes a la convention collective.

Tache

La doyenne, le doyen de faculté est dégrevé de la totalité de la tache
professorale réguliére telle que définie a I'article 10 de la convention
collective. Sa tache spécifique consiste dans les responsabilités
académiques, administratives et de représentation relevant de sa
fonction et définies a |a clause 30.02.

Plan annuel de travail

La doyenne, du doyen de faculté élabore son pian _de travail en
concertation avec les vice-doyennes, vice-doyens et au moins une
directrice. un directeur de département et une directrice, un directeur
de programme, et le soumet au Conseil académigue pour
approbation et le transmet a la vice-rectrice, au vice-recteur & la Vie

acadéemique.
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31.07

31.08

Evaluation

La doyenne, le doyen de faculté est évalué par un comité
d'évaluation constitué par le Conseil académique. Sa composition est
la suivante :

- trois (3) membres du Conseil académique élus par le Conseil,
dont deux (2) professeures, professeurs, et une personne choisie
parmi les étudiantes et étudiants, les employées et employes de
soutien et les chargées et chargés de cours;

- une personne extérieure a I'Université; cetie personne, choisie
par le Conseil académique, doit étre professeure, professeur,
chercheure, chercheur, ou exercer une fonction de direction
d’enseignement, de recherche ou de création dans une université:

- lavice-rectrice, le vice-recteur a 'Enseignement, & la recherche et
a la création, qui le preside.

Le rapport du comité d’évaluation et sa recommandation sont soumis
a I'approbation du Conseil académique.
Droit d’appel devant un comité de révision

La doyenne, le doyen de faculté a un droit d’appel devant un comité
de révision de trois (3) membres dont la composition est la suivante :

- une représentante, un représentant du Conseil académique;

- Uune représentante, un représentant de la doyenne, du doyen de
faculté;

- une personne désignée par la rectrice, le recteur.
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31.09

31.10

31.11

31.12

Recommandations possibles

Les recommandations possibles de I'évaluation sont les mentions

suivantes :

- insatisfaisant, avec la possibilité d’'une demande de démission
venant du Conseil académique;

- satisfaisant;

- trés satisfaisant.

Fréquence de ’évaluation

Une premiére évaluation par le Conseil académiqUe a lieu au terme
des deux premiéres années du mandat de cing (5) ans. Une
deuxiéme évaluation a lieu six mois avant la fin de son mandat.

L’évaluation d’'une demande de passage d’une catégorie & une autre
(demande de promotion) ne peut provenir que d’une évaluation de
'ensemble du dossier de la professeure, du professeur par le comité
d’évaluation de son département d'appartenance et d'une
recommandation & cet effet de son assemblée départementale. Une
telle évaluation peut avoir lieu pendant I'exercice du mandat de la
doyenne, du doyen de faculté.

Pendant son mandat, la doyenne, le doyen de faculté conserve les
autres droits qui sont définis dans la convention coliective, comme
'admissibilité prioritaire au congé sabbatique, au méme titre que les
autres responsables académiques.

31.10 Fréquence de I’évaluation

L’évaluation par le comité d'évaluation_constitué par le Conseil

académigue a lieu six mois avant la fin du mandat de la dovenne, du

dovyen de faculté.
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31.13

31.14

Période et durée des vacances annuelles

La durée des vacances annuelles de la doyenne, du doyen de faculté
est définie a la clause 19.01. Le choix de la période de ces vacances
annuelles est fait selon les modalités définies a la clause 19.06,
comme pour les autres responsables académiques.

Rémunération

L’échelle salariale des doyennes, doyens de faculté est I'échelle
salariale des professeures, professeurs définie a I'article 26, majorée
de douze mille dollars (12 000 $), avec un minimum de quatre-vingt
mille dollars (80 000 $). ~

31.14 Rémunération

L’échelle salariale des doyennes, doyens de faculté est I'échelle
salariale des professeures, professeurs définie a I'article 26, majorée
de douze mille dollars (12 000 $), avec un minimum de gquatre-vingt-
dix mille dolfars (90 000 $).




